Valberedningens i OptiFreeze (publ) org.nr 556844-3914 (”Bolaget”) fullstdndiga
forslag infor arsstamman 2021 och motiverade yttrande éver val av styrelse

Lund 26/5 2021

Valberedningen for Bolaget, som utsetts enligt de principer som beslutades av
arsstamman 2020, bestar av Johan Mollerstrom, foretrader sig sjalv, Stora Eken AB och
J.O. Mollerstrém Brothers Operation AB, Petr Dejmek, utsedd av familjen Dejmek, och
Eda Demir Westman, utsedd av Phoon Pui Yeu. Ordférande i valberedningen har varit
Johan Modllerstrom.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Henric Strath, Moll Wendén Advokatbyra, ska véljas
till ordférande vid stamman.

Faststédllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) styrelseledaméter med tva (2)
styrelsesuppleanter och att antalet revisorer ska vara en (1) utan revisorssuppleant.

Faststallande av arvoden at styrelse och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 5 000 euro
samt att arvode ska utga med 5 000 euro till varje 6vrig ordinarie ledamot som inte &r aktiv
i bolaget som anstalld eller motsvarande.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning i
enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor (punkt 12)
Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval av
styrelseledamdterna Petr Dejmek, Elisabeth Ylifors och Martin Linde samt nyval av
Michael Kester, Ulf Hagman och Erik Silfverberg. Vidare foreslar valberedningen omval
av Frederico Gomez Galindo och nyval av Anders Hattmark som styrelsesuppleanter for
tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Till styrelsens ordforande foreslds nyval av Ulf Hagman. Ulf Hagman har meddelat att
han, for det fall han véljs som styrelseordforande, med omedelbar verkan kommer avga
som VD for bolaget.

Michael Kester (f 1956) ar idag nybliven pensionar fran Syngenta. Michael Kester har
noga valts ut att arbeta i OptiFreeze styrelse efter har varit ansvarig for divisionen inom
Syngenta som har samarbetsavtalet med OptiFreeze. Michael Kester har en lang karriar
inom Syngenta dar han bérjade 1979 inom ICI Holland BV. Han bérjade sin karriar inom
vaxtskydd for att sedan utvecklas mot marknadsféring och férsaljning. Michael Kester har
varit stationerade inom olika geografier inom Syngenta och varit aktiva i ledande
positioner for att vaxa bolaget. Den sista befattningen var som global direktdr for “Flower
Seeds” och var medlem i koncernledningen. Michael Kester har en B.Sc. inom
Horticulture och en MBA fran NIMA. Per dagen for valberedningens forslag innehar
Michael Kester, och till honom narstdende, inga aktier i OptiFreeze. Michael Kester ar
oberoende i forhallande till Bolaget dess bolagsledning och till storre agare i Bolaget.

Ulf Hagman (f 1963) ar sedan 2019 OptiFreezes VD. Ulf Hagman har en mix av jordbruks-
och foretagsekonomisk utbildning och mer &n 30 ars erfarenhet fran olika ledande
befattningar inom blom-, frukt- och grénsaksindustrin. Mellan 2002-2016 arbetade
Ulf Hagman som finansdirektér hos Euroflorist, vilket ar ett av Europas stérsta



blomsterforetag. Fran 2016 till idag har han arbetat som ledningskonsult samt med olika
styrelseuppdrag. Ulf Hagman ar styrelseordférande i RankTrail AB och TopVisible AB,
samt styrelseledamot i Top Marketing Group TMG AB, Hajelo AB, Hajelo Invest AB,
Hajelo Fastigheter AB och EuroFlorist Intressenter AB (publ). Per dagen for
valberedningens forslag innehar UIf Hagman, och till honom néarstdende, 48 900 aktier
samt 30 000 teckningsoptioner i OptiFreeze. UIf Hagman ar oberoende i férhallande till
storre agare i Bolaget, men beroende i forhallande till Bolaget och dess bolagsledning.

Erik Silfverberg (f 1982) ar idag utvecklingschef pa Husgvarna Construction Products.
Under nastan tio ar har Erik Silfverberg varit VD for Combine Control Systems AB som &r
ett konsultbolag inom reglerteknik samt datavetenskap (dataanalys, artificiell intelligens
och maskininlarning). Erik Silfverberg har aven varit utvecklingsingenjor pa Volvo Car
Corporation. Erik Silfverberg ar verksam som investerare i teknikbaserade startupbolag,
bland annat Intelligent Implants Sweden AB och Nimpos Solutions AB. Erik Silfverberg
har en ingenjorsexamen i Mekatronik fran Chalmers Tekniska Hogskola. Per dagen for
valberedningens forslag innehar Erik Silfverberg, och till honom narstaende, 734 aktier i
OptiFreeze. Erik Silfverberg &r oberoende i forhallande till Bolaget och dess
bolagsledning, och aven i forhallande till stérre agare i Bolaget.

For en presentation av samtliga foéreslagna ledamdéter hénvisas till Bolagets hemsida,
www.optifreeze.se.

Valberedningens motiverade yttrande 6ver val av styrelse framgar av bilaga, se Bilaga 1.

Valberedningen foreslar, i 6verensstimmelse med styrelsens rekommendation, omval av
det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn David Olow kommer
att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 18)
Arsstamman foreslas besluta om principer for hur valberedning utses infor nista
arsstamma i enlighet med Bilaga 2.



Bilaga 1

Valberedningens i OptiFreeze (publ) org.nr 556844-3914 (”Bolaget”) motiverade
yttrande avseende forslag till styrelse infor arsstamman 2021

Valberedningen har haft tva protokollférda moten och darutdver ett antal informella
kontakter. Valberedningen har intervjuat samtliga styrelseledamdter och styrelse-
ordforanden har redogjort for styrelsens arbete. Valberedningen har ocksa traffat Bolagets
VD och tagit del av den genomfdrda styrelseutvarderingen.

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stallas pa styrelsen till folid av
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i Gvrigt samt styrning och
kontroll for att bedoma styrelsens storlek, andamalsenliga sammanséttning och
kompetens, erfarenhet och bakgrund hos styrelseledaméterna. Oberoendefragor har
ocksa belysts.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval av
styrelseledaméterna Petr Dejmek, Elisabeth Yllfors och Martin Linde samt nyval av
Michael Kester, UIf Hagman och Erik Silfverberg. Vidare foreslar valberedningen omval
av Frederico Gomez Galindo och nyval av Anders Hattmark som styrelsesuppleanter for
tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Till styrelsens ordférande foreslads nyval av Ulf Hagman. Ulf Hagman har meddelat att
han, for det fall han véljs som styrelseordférande, med omedelbar verkan kommer avga
som VD for bolaget.

Valberedningen goér bedomningen att de for nyval foreslagna ledamoéterna med sina
respektive erfarenheter och kompetenser skulle kunna bidra till fortsatt utveckling av
bolaget och darmed utgora vardefulla tillgangar i bolagets styrelse. Valberedningens
uppfattning ar att Ulf Hagman i egenskap av styrelseordférande skulle ha den kompetens,
erfarenhet och bakgrund som erfordras och som ar lamplig for bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i Ovrigt, sarskilt med bakgrund i den genomférda
fusionen med ArcAroma AB (publ) och hans erfarenheter fran blom-, frukt- och
gronsaksindustrin.

Valberedningen anser att krav pa mangsidighet och bredd blir tillfredsstallda genom
forslaget. | den foreslagna styrelsen ingar en kvinnlig ledamot. Valberedningen avser i sitt
fortsatta arbete efterstrava en jamnare konsférdelning i styrelsen. Valberedningen har
som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning vid framtagande
av sitt forslag.

Valberedningen har dven gattigenom de foreslagna styrelseledaméternas 6vriga uppdrag
for att bedoma om tillrackligt med tid och engagemang kan laggas pa styrelsearbetet i
Bolaget. Valberedningens uppfattning ar att samtliga foreslagna ledaméter har den
mojligheten.

Vid en beddmning av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen
funnit att dess forslag till styrelse i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls
i Svensk kod for bolagsstyrning.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter finns pa Bolagets webbplats,
www.optifreeze.se.

Lund i maj 2021
Valberedningen i OptiFreeze AB (publ)



Bilaga 2

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen

Utseende av valberedning m.m.

Valberedningen ska besta av tre ledamoéter — en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september som 6nskar utse en ledamot i
valberedningen. Med de tre stdrsta aktiedgarna avses i denna instruktion de
agargrupperade registrerade aktiedgarna eller pa annat satt kanda aktieagarna per den
sista bankdagen i september manad.

Styrelsens ordforande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september blivit kdnda kontakta de tre storsta
aktieagarna for att utrona om de énskar utse ledamoter i valberedningen. Om nagon eller
nagra av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, ska
styrelsens ordférande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i turordning till de storsta
aktiedgarna (dvs. forst till den fjarde storsta aktieagaren, darefter till den femte storsta
aktieagaren osv.). Forfarandet ska fortgd till dess att valberedningen bestar av tre
ledamoter.

Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig valja ordférande.

Information om den utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda
ledamoterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska
offentliggdras senast sex manader foére planerad arsstamma.

Valberedningens mandattid l6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarférandring &ger rum bland de storsta aktieagarna och en aktiedgare som inte
tidigare haft ratt att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en storre aktiedgare
an nagon eller nagra av de som utsett en ledamot i valberedningen ("ny stordgare”), ska
valberedningen, om den nye storagaren framstaller 5nskemal om att fa utse en ledamot i
valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som representerar den efter
forandringen minsta aktiedgaren ska entledigas och erséattas av den ledamot som den
nye storagaren utser. Om en ny storagare dnskar utse en ledamot i valberedningen ska
denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmélan ska innehdlla namnet pa
den person som den nye storagaren utser till ledamot i valberedningen. Oaktat vad som
anges i det foregaende ska dock inte, savida inte sarskilda skal foreligger, inga
forandringar ske i valberedningens sammanséattning om endast marginella férandringar i
rostetalet agt rum eller forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga ledamoten
och utse en ny ledamot. Om sadant byte sker ska aktieagaren utan drojsmal anmala detta
till valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens ordférande som ska
bytas ut, till styrelsens ordférande). Anmalan ska innehalla namnet pa entledigad ledamot
och den person som ska ersatta denne som ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktieagare i valberedningen frantrader sitt uppdrag
i fortid ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten
att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen
erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande
ska ga i turordning till de storsta aktieagarna (dvs. forst till den storsta aktieagare som inte



redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter
till den néast storsta aktieagare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller
tidigare avstatt fran sddan ratt osv.). Férfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar
fulltalig. En ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska anmala detta till
valberedningens ordférande (eller, om det &r valberedningens ordférande som frantrader
sitt uppdrag, till styrelsens ordférande).

Uppgifter

Valberedningen ska lamna forslag till:
e ordférande vid arsstamma;
e antal stammovalda styrelseledamoter;
e ordférande och évriga stammovalda ledaméter i styrelsen;

e arvode och annan ersattning till var och en av de stdmmovalda
styrelseledamdterna;

e arvode till ledaméter av styrelsens utskott (i forekommande fall);

e antal revisorer;

e revisorer;

e arvode till revisorer;

e val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av valberedning;
e beslut om instruktion for valberedningen (i forekommande fall); och

e ersattning till ledamdterna i valberedningen (i forekommande fall).

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa revisorer
som foljer av aktiebolagslagen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar bolaget om sina forslag, forse bolaget
med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse. Yttrandet ska aven innehalla
en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Minst en ledamot av valberedningen ska narvara vid arsstamma. Valberedningen ska pa
en bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum presentera och motivera sina
forslag.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgbra sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla valberedningen till dess forsta
sammantrade. Kallelse till dvriga sammantraden utfardas av valberedningens ordférande.
Om en ledamot begar att valberedningen ska sammankallas, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutfér om mer &n hélften av ledamoéterna ar narvarande. Beslut i
arende far dock inte fattas om inte samtliga ledamoter erbjudits tillfélle att delta i arendets
behandling.

Vid val av ordférande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta résterna. Vid
lika rostetal avgors valet genom lottning. Styrelseordférande kan inte vara
valberedningens ordférande.

Som valberedningens beslut galler den mening som mer an halften av de narvarande
ledamoterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitrads av valberedningens
ordférande.



Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll som undertecknas och justeras
av valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen utser. Protokollen
ska foras och forvaras i enlighet med vad som galler for styrelseprotokoll.

Arvode och kostnadsersittning

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget kan efter ledningens
godkannande ersatta valberedningen for skaliga kostnader for sddana insatser av
konsulter, radgivare eller annat som valberedningen kan behova for fullgérande av sitt
arbete.

Ledamoterna i valberedningen har ratt till ersattning fran bolaget for styrkta skaliga
kostnader for uppdragets utférande, sdsom exempelvis kostnader for rekryteringstjanster.

Bolaget ska pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete. Valberedningen ska ha
ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av styrelseledamot, inhamta
underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i Ovrigt for lampliga
kandidater med ratt for beredningen att belasta Bolaget med skélig kostnad for
framtagande for sadant underlag.

Ovanstdende principer for hur valberedning utses ska galla till dess bolagsstamma
beslutar om andring darav. Det ankommer pa valberedningen att infér arsstamma ta
stallning till huruvida valberedningen finner det pakallat att foresla andring av
ifrdgavarande principer och i férekommande fall lamna forslag till &rsstamman.




