Pressmeddelande
Lund 26 maj 2021

Kallelse till arsstimma i OptiFreeze AB (publ)

Aktiedgarna i OptiFreeze AB (publ), 556844-3914, kallas till arsstimma den 28 juni 2021
kl. 10.00 pa bolagets kontor, Kalkstensvagen 16, i Lund.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som vill delta i stimman ska:
(i) varaupptagen i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena
pa avstamningsdagen som &r den 17 juni 2021 och

(if) anmaéla sig till stimman senast den 21 juni 2021. Anmalan kan ske skriftligen till OptiFreeze
AB (publ), Kalkstensvéagen 16, 224 78 Lund. Anmalan kan ocksa goras per telefon +46 46-
15 23 00 eller per e-post till info@optifreeze.se.

I anmalan ska uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden.
Antal bitraden far vara hogst tva (2). For att underlatta inpasseringen vid stimman bor anmalan, i
forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktieagare som Iatit férvaltarregistrera sina aktier, genom
bank eller annan forvaltare, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 17 juni 2021. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt férvaltarens
rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den
21 juni 2021 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara aldre &an ett (1) ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem (5) &r) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling
for den juridiska personen. For att underlétta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stimman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets
hemsida www.optifreeze.se och skickas till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning
1. Stdmman Oppnas
Val av ordftrande vid stdmman
Uppréttande och godk&nnande av rostlangd
Godkéannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdimman blivit behérigen sammankallad
Verkstallande direktdrens anférande

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse

9. Beslutom

A. faststallande av resultatrdakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning

B. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
C. ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren

10. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter
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11. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorn OptiFreeze AB

12. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller revisionsbolag och
eventuella revisorssuppleanter

13. Beslut om styrelsens forslag om
A. riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1
B. godkannande av dotterbolagets dverlatelse av teckningsoptioner info@optifreeze.se
14. Beslut om aktiedgares forslag om
A. riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2
B. godkannande av dotterbolagets 6verlatelse av teckningsoptioner
15. Beslut om styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen
16. Beslut om styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
17. Beslut om styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen
18. Beslut om valberedningens forslag om principer for utseende av valberedning samt instruktion
for valberedningen
19. Stdmman avslutas

Kalkstensvagen 16
SE-224 78 Lund
+46 46 15 23 00

Beslutsforslag
Punkt 2: Val av ordféranden vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Henric Strath, Moll Wendén Advokatbyra, ska véljas till
ordférande vid stdmman.

Punkt 9.B: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020, och att belopp som star till
stimmans forfogande balanseras i ny rakning.

Punkt 10: Bestimmande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och av antalet
revisorer eller revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex (6) styrelseledamdter med tvd (2)
styrelsesuppleanter och att antalet revisorer ska vara en (1) utan revisorssuppleant.

Punkt 11: Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 5 000 euro samt att arvode
ska utga med 5 000 euro till varje évrig ordinarie ledamot som inte &r aktiv i bolaget som anstalld
eller motsvarande.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utgé enligt godkand rakning i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 12: Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller revisionsbolag
och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen fareslar, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, omval av styrelseledaméterna
Petr Dejmek, Elisabeth Yllfors och Martin Linde samt nyval av Michael Kester, UIf Hagman och
Erik Silfverberg. Vidare foreslar valberedningen omval av Frederico Gémez Galindo och nyval av
Anders Hattmark som styrelsesuppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Till styrelsens ordférande foreslas nyval av UIf Hagman. UIf Hagman har meddelat att han, for det
fall han valjs som styrelseordférande, med omedelbar verkan kommer avga som VD for bolaget.

Valberedningens fullstandiga forslag, inklusive en presentation av de foreslagna styrelseledaméterna,
kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida, www.optifreeze.se.

Valberedningen foreslar, i Overensstimmelse med styrelsens rekommendation, omval av det
registrerade revisionsholaget KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta



arsstaimma. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn David Olow kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om
godkannande av dotterbolagets Gverlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen

Styrelsen har foreslagit att stdmman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram till
(i) bolagets anstéllda och konsulter (exklusive UIf Hagman) inklusive den verkstallande direktoren i
bolaget och andra ledande befattningshavare, samt (ii) deltagarna (exklusive Erik Silfverberg) i
incitamentsprogram i ArcAroma AB (publ) (”Deltagarna”) pad nedanstdende villkor
(’Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1”).

Bakgrund och motiv

Syftet med det foreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt &r
att styrelsen anser att ett teckningsoptionsprogram som ger bolagets personal méjlighet att ta del av
bolagets vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfor en 6kad motivation att
verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. Ett incitamentsprogram férvantas ocksa bidra
till mojligheterna att rekrytera och behélla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.
Vidare ska det foreslagna programmet ersétta de teckningsoptionsbaserade incitamentsprogrammen i
ArcAroma AB (publ) ("ArcAroma”) med teckningsoptioner i bolaget. ArcAroma uppldstes den
21 maj 2021 genom fusion med bolaget.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att stimman beslutar om (A) emission av teckningsoptioner
av serie 2021/2024:1 till Dotterbolaget (sa som definierat nedan) samt (B) godkannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1 fran Dotterbolaget till Deltagarna i enlighet med vad som
framgar under punkten B nedan. Arendena (A) och (B) utgér ett forslag och ska som helhet behandlas
av stamman genom ett beslut.

A: Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1

For genomfoérande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 foreslar styrelsen att stimman ska fatta
beslut om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1 av hdogst 1 170 000
teckningsoptioner, innebérande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdgst 105 300
kronor.

For beslutet ska i dvrigt féljande villkor gélla:

1. Hogst 1 170 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Teckningsberittigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara bolagets helagda
dotterbolag OptiFreeze VVardepapper AB, org.nr 559242-2041 (’Dotterbolaget”), med rétt och
skyldighet for Dotterbolaget att Gverlata teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med vad
som framgar av punkt B nedan. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista inom sex (6) manader fran
emissionsbeslutet.

5. Overteckning kan inte ske.
6. Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.

7. Teckning av aktie med stod av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden fran och med
den 1 oktober 2024 till och med den 15 oktober 2024.

8. Teckningskursen per aktie ska vara 125 kronor. Det belopp som 6verskrider aktiens kvotvarde
ska tillforas den fria 6verkursfonden.

9. De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra rétt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstéllts.

10. Tillampliga omrékningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av " Villkor
for teckningsoptioner serie 2021/2024:1 avseende nyteckning av aktier i OptiFreeze AB

(publ)”.
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B: Beslut om godkédnnande av dotterbolagets 6verlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 ska huvudsakligen genomforas i enlighet med vad som &r
beskrivet nedan.

1. Dotterbolaget ska ha ratt att vid ett eller flera tillfallen Gverlata teckningsoptionerna till
Deltagarna i enlighet med nedan angivna riktlinjer.

2. Overlatelse enligt punkt B.1 ska ske till marknadsmassigt vérde vid respektive
overlatelsetidpunkt, vilket ska faststillas av Alvarez & Marsal Sweden AB eller annat
oberoende varderingsinstitut och med anvéndande av Black & Scholes vérderingsmodell.
Betalning ska erlaggas i samband med respektive Gverlatelse.

3. Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning av teckningsoptioner, vilken ska ske i enlighet med
foljande fordelning, varvid det noteras att fordelningen av teckningsoptioner kan skilja sig at
mellan Deltagarna i respektive kategori:

Kategori Antal teckningsoptioner
VD Hogst 30 000

Ledande befattningshavare (f.n. 8 personer) Hogst 20 000 per person
Ovriga anstallda/konsulter (f.n. 25 personer) Hogst 10 000 per person

I tillagg till ovan fordelning, ska anstdllda och konsulter i bolaget samt fore detta
styrelseledamdter i ArcAroma (sammanlagt 21 personer) dven tilldelas hogst ett antal
teckningsoptioner motsvarande det antal som denne tilldelats i de av ArcAromas &rsstamma
2020 beslutade incitamentsprogrammen 2020/2023:1 och 2020/2023:2 (sammanlagt maximalt
711 000 teckningsoptioner).

4. Deltagarna kan valja att anmala sig for forvarv av ett lagre antal teckningsoptioner an vad
Deltagarna erbjuds. Overteckning kan inte ske.

5. De teckningsoptioner som eventuellt kvarstar efter forsta tilldelningen far tilldelas framtida
anstallda och konsulter (inkluderat VD och andra ledande befattningshavare) i bolaget, eller
nagot annat bolag inom den koncern i vilken bolaget ar moderbolag, eller sidana anstallda och
konsulter som har befordrats, till vid var tid gallande marknadsvérde enligt ovan angivna
tilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antalet anstdllda och konsulter i respektive
kategori kan komma att andras.

6. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 forutsatter att forvarv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

C: Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
Kriterier for tilldelning

Eftersom teckningsoptionerna kommer att forvarvas av Deltagarna till bedémt marknadsvérde,
tillampas inga prestationsvillkor for tilldelning eller ratt att behélla eller utnyttja teckningsoptionerna.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde per dagen for Gverlatelsen. Teckningsoptionens marknadsvirde ar, enligt en
prelimindr vardering baserat pa antaganden om ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om
57,20 kronor vid teckningen och ett ldsenpris om 125,00 kronor per aktie, 3,04 kronor per
teckningsoption. Black & Scholes vérderingsmodell har anvénts for varderingen med antagande om
en loptid om tre (3) 4r, en riskfri ranta om -0,20 procent, ett volatilitetsantagande om 42,50 procent
samt med hénsyn till férvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till aktiedgare. Med hénsyn
till att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgdng, har en s.k. illikviditetsrabatt tillampats pa
teckningsoptionernas varde uppgaende till 30 procent. Slutligt pris for teckningsoptionerna kommer
att faststallas i anslutning till overlatelsen till Deltagarna och baseras pa vid den tidpunkten rddande
marknadsforutsattningar.

Kostnader

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 dverlats till marknadsvarde &r det
bolagets bedomning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1
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kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och administrationen av
programmet. Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 forvantas inte medféra nagra kostnader av
betydelse for bolaget och av den anledningen har inga atgarder for sékring av programmet vidtagits.

Utspadning, tidigare incitamentsprogram och effekter pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns det 18 307 140 aktier i bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 utnyttjas
for teckning av aktier kommer antalet aktier 6ka med 1 170 000, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 6,01 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningen forvantas ha en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal.

Det finns tva utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget sedan tidigare:
Teckningsoptionsprogram 2020/2023:1 och Teckningsoptionsprogram 2020/2023:2.

Bolagsstdmman beslutade den 14 maj 2020 att emittera hogst 150 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2020/2023:1. Incitamentsprogrammet omfattar
bolagets personal, bestdende av bolagets VD och andra ledande befattningshavare.
Optionsinnehavarna har ratt att under perioden 1 oktober 2023 till 15 oktober 2023 pékalla teckning
av en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 55 kronor. Bolagsstdmman beslutade vidare den
14 maj 2020 att emittera hdgst 60 000 teckningsoptioner till Dotterbolaget genom Tecknings-
optionsprogram 2020/2023:2. Incitamentsprogrammet omfattar bolagets styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Optionsinnehavarna har rétt att under perioden 1 oktober 2023 till
15 oktober 2023 pékalla teckning av en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 55 kronor.
Dotterbolaget innehar per dagens datum sammanlagt 35 000 teckningsoptioner fran Tecknings-
optionsprogram 2021/2023:1 och Teckningsoptionsprogram 2021/2023:2.

Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 foreslar aktiedgaren Katarzyna Dymek-
Krakowiak att arsstamman den 28 juni 2021 ska besluta om Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2
(se punkt 14).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till de pagaende incitaments-
programmen, exkluderat de teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget, utnyttjas for teckning
av aktier, (ii) stimman beslutar om inférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 och
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 i enlighet med forslag, samt (iii) samtliga teckningsoptioner
som kan ges ut i eller i anslutning till incitamentsprogrammen Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1
och Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier
och roster i bolaget att 6ka med sammanlagt 1 535 000 aktier, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 7,74 procent av antalet aktier och roster i bolaget.

Ovanstaende berdkningar galler med forbehéll for omrikningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
beraknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande
aktier.

Foérslagets beredning

Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 och forslagen till beslut
under punkterna A och B ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Punkt 14: Aktiedgares forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om
godkannande av dotterbolagets 6verlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen

Aktiedgaren Katarzyna Dymek-Krakowiak ("Forslagsstéllaren”) har foreslagit att stimman beslutar
om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram till bolagets styrelseledamd&ter och
styrelsesuppleanter (”Styrelseledamdterna”) pa nedanstaende villkor (" Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2”).

Bakgrund och motiv

Syftet med det foreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar
att Forslagsstéllaren anser att ett teckningsoptionsprogram som ger Styrelseledaméterna mojlighet att
ta del av bolagets langsiktiga vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en
okad motivation och lojalitet att verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. Saledes anser
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Forslagsstallaren det vara till fordel for bolaget och aktiedgarna att berdrda Styrelseledamoter pa detta
sétt erbjuds att forvarva teckningsoptioner i bolaget samt i férlangningen till uppfyllandet av bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Mot bakgrund av ovan foreslar Forslagsstillaren att stimman beslutar om (A) emission av
teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 till Dotterbolaget samt (B) godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 fran Dotterbolaget till Styrelseledaméterna i enlighet med
vad som framgér under punkten B nedan. Arendena (A) och (B) utgér ett forslag och ska som helhet
behandlas av stdamman genom ett beslut.

A: Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 foreslar Forslagsstéllaren att stamman
ska fatta beslut om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 av hdgst
190 000 teckningsoptioner, innebdrande en dkning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst
17 100 kronor.

For beslutet ska i évrigt féljande villkor gélla:

1. Hogst 190 000 teckningsoptioner ska ges ut.

Teckningsberittigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara Dotterbolaget,
med ritt och skyldighet for Dotterbolaget att Overldta teckningsoptionerna till
Styrelseledamoterna i enlighet med vad som framgar av punkt B nedan. Skalet till avvikelsen
frén aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvéandas inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista inom sex (6) manader fran
emissionsheslutet.

5. Overteckning kan inte ske.
Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.

7. Teckning av aktie med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran
och med den 1 oktober 2024 till och med den 15 oktober 2024.

8. Teckningskursen per aktie ska vara 125 kronor. Det belopp som éverskrider aktiens kvotvarde
ska tillféras den fria verkursfonden.

9. De aktier som tecknas med st6d av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstéllts.

10. Tillampliga omrakningsvillkor samt ovriga villkor for teckningsoptionerna framgéar av
“Villkor foér teckningsoptioner serie 2021/2024:2 avseende nyteckning av aktier i
OptiFreeze AB (publ)”.

B: Beslut om godkannande av dotterbolagets 6verlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som é&r
beskrivet nedan.

1. Dotterbolaget ska ha ratt att vid ett eller flera tillfallen Gverlata teckningsoptionerna till
Styrelseledaméterna i enlighet med nedan angivna riktlinjer.

2. Overlételse enligt punkt B.1 ovan ska ske till marknadsméssigt vérde vid respektive
overlatelsetidpunkt, vilket ska faststallas av Alvarez & Marsal Sweden AB eller annat
oberoende vérderingsinstitut och med anvéndande av Black & Scholes varderingsmodell.
Betalning ska erlaggas i samband med respektive Gverlatelse.

3. Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma Styrelseledamdterna som
ska ha rétt att, personligen eller genom hel&gt bolag, férvarva hogst 20 000 teckningsoptioner
vardera med undantag for den foreslagna styrelseledamoten Erik Silfverberg som ska ha rétt
att, personligen eller genom hel&gt bolag, forvarva hogst 50 000 teckningsoptioner (varav
30 000 teckningsoptioner avser ersdtta det antal teckningsoptioner som Erik Silfverberg hade
i ArcAroma).
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4. Styrelseledamdterna kan vélja att anméla sig for forvarv av ett lagre antal teckningsoptioner
an vad Styrelseledamdterna erbjuds. Om det totala antalet teckningsoptioner som
Styrelseledamdéterna énskar forvérva skulle dverskrida det hdgsta antalet teckningsoptioner
som kan emitteras enligt Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2, ska en proportionell
reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad enligt
riktlinjerna ovan. Overteckning kan inte ske.

5. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 foérutsatter att forvarv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

C: Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
Kriterier for tilldelning

Eftersom teckningsoptionerna kommer att forvarvas av Styrelseledamoterna till beddmt
marknadsvarde, tillampas inga prestationsvillkor for tilldelning eller rétt att behalla eller utnyttja
teckningsoptionerna.

Vardering

Overldtelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde per dagen for overlatelsen. Teckningsoptionens marknadsvirde &r, enligt en
preliminar vardering baserat pa antaganden om ett marknadsvérde pa den underliggande aktien om
57,20 kronor vid teckningen och ett lésenpris om 125,00 kronor per aktie, 3,04 kronor per
teckningsoption. Black & Scholes vérderingsmodell har anvénts fér varderingen med antagande om
en léptid om tre (3) &r, en riskfri ranta om -0,20 procent, ett volatilitetsantagande om 42,50 procent
samt med hénsyn till férvantad utdelning och 6vriga vérdedverforingar till aktiedgare. Med hansyn
till att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgang, har en s.k. illikviditetsrabatt tillampats pa
teckningsoptionernas varde uppgaende till 30 procent. Slutligt pris for teckningsoptionerna kommer
att faststallas i anslutning till Gverlatelsen till Styrelseledaméterna och baseras pa vid den tidpunkten
radande marknadsforutsattningar.

Kostnader

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 overlats till marknadsvarde ar det
bolagets bedoémning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2. Kostnaderna fér Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2
kommer darfor endast att bestd i begransade kostnader for implementering och administrationen av
programmet. Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 forvantas inte medféra nagra kostnader av
betydelse for bolaget och av den anledningen har inga &tgarder for sékring av programmet vidtagits.

Utspadning, tidigare incitamentsprogram och effekter pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns det 18 307 140 aktier i bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 utnyttjas
for teckning av aktier kommer antalet aktier 6ka med 190 000, vilket motsvarar en utspddning om
cirka 1,03 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningen forvantas ha en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal.

Det finns tva utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget sedan tidigare:
Teckningsoptionsprogram 2020/2023:1 och Teckningsoptionsprogram 2020/2023:2.

Bolagsstdmman beslutade den 14 maj 2020 att emittera hdgst 150 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2020/2023:1. Incitamentsprogrammet omfattar
bolagets personal, bestdende av bolagets VD och andra ledande befattningshavare.
Optionsinnehavarna har ratt att under perioden 1 oktober 2023 till 15 oktober 2023 pakalla teckning
av en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 55 kronor. Bolagsstimman beslutade vidare den
14 maj 2020 att emittera hdgst 60 000 teckningsoptioner till Dotterbolaget genom Tecknings-
optionsprogram 2020/2023:2. Incitamentsprogrammet omfattar bolagets styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Optionsinnehavarna har rétt att under perioden 1 oktober 2023 till
15 oktober 2023 pakalla teckning av en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 55 kronor.
Dotterbolaget innehar per dagens datum sammanlagt 35 000 teckningsoptioner fran Tecknings-
optionsprogram 2021/2023:1 och Teckningsoptionsprogram 2021/2023:2.
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Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 foreslar styrelsen att arsstamman den
28 juni 2021 ska besluta om Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 (se punkt 13).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till de pagéende incitaments-
programmen, exkluderat de teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget, utnyttjas fér teckning
av aktier, (ii) stimman beslutar om inférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 och
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 i enlighet med férslag, samt (iii) samtliga teckningsoptioner
som kan ges ut i eller i anslutning till incitamentsprogrammen Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1
och Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier
och roster i bolaget att 6ka med sammanlagt 1 535 000 aktier, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 7,74 procent av antalet aktier och roster i bolaget.

Ovanstaende berdkningar géller med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
beraknats sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande
aktier.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inrdttande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 och férslagen till beslut
under punkterna A och B ovan har beretts av Forslagsstéllaren i samrad med externa radgivare. Ingen
Styrelseledamot som kan komma att omfattas av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 har deltagit
i utformningen av villkoren i programmet.

Punkt 15: Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att andra bolagets bolagsordning i huvudsak i enlighet
med nedan.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att dndra bolagets foretagsnamn. Om Bolagsverket anser att
hinder foreligger att registrera OptiCept Technologies AB ska styrelsen, eller den som styrelsen utser,
ha ratt att genom tillagg eller justering avseende fdreslagna foretagsnamn foresla ytterligare
alternativa foretagsnamn till Bolagsverket.

Styrelsen foresldr vidare att verksamhetsbeskrivningen kompletteras och att grianserna for
aktiekapitalet och antalet aktier andras. Dartill foreslar styrelsen att bolagsordningen kompletteras
med bestdmmelser som gor det mojligt for styrelsen att samla in fullmakter enligt det forfarande som
anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551), samt att styrelsen far besluta att
aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstdmman enligt det forfarande som anges
i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen. Syftet med forslaget ar att ge styrelsen dkad flexibilitet vid
genomforandet av bolagsstammor dven efter det att lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor har upphart att galla. Slutligen foreslas
ett antal justeringar som beror pa lagandringar samt nagra redaktionella justeringar. Som en
konsekvens av inférandet av tva nya paragrafer (§ 10 och § 11) foreslas omnumrering, varigenom
tidigare 8§ 10 blir § 12.

Nuvarande lydelse

Foreslagen andrad lydelse

§ 1 Firma

Bolagets firma &r OptiFreeze AB. Bolaget ar
publikt (publ).

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar OptiCept
Technologies AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva forskning, utveckling,
tillverkning och marknadsféring av utrustning
och metodik avsedda for industri och forskning
inom framst livsmedel, samt darmed

forenlig verksamhet.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska bedriva forskning, utveckling,
tillverkning och marknadsféring av utrustning
och metodik avsedda for industri och forskning
inom framst livsmedel och véxter, samt ddrmed
forenlig verksamhet.
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§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora lagst 526 500 kronor
och hégst 2 106 000 kronor.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgdra lagst 1 620 000
kronor och hdgst 6 480 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 5 850 000 aktier
och hogst 23 400 000 aktier.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 18 000 000 aktier
och hogst 72 000 000 aktier.

§ 9 Anmalan till stamma

Ratt att delta i bolagsstamma har sadana
aktiedgare som upptagits i aktieboken pa satt
som foreskrivs i 7 kap. 28 § 3 stycket
aktiebolagslagen (2005:551) och som anmaélt
sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far
inte vara sondag, annan allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fore
bolagsstdamman. Avser aktiedgare att medfora
bitrdden skall antalet bitrdden anges i anmalan.

§ 9 Anmalan till stimma

For att fa delta p& bolagsstamma ska aktiedgare
anmadla sig hos bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman. Denna dag far
inte vara sondag, annan allman helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
stdmman.

En aktiedgare far ha med sig bitraden vid
bolagsstamman endast om aktiedgaren anmaler
antalet bitraden (hogst tva) till bolaget pé det
satt som anges i foregdende stycke.

§ 10 Fullmaktsinsamling och postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att
aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per
post fore bolagsstamman.

§ 11 Utomstaendes narvaro vid bolagsstimma

Styrelsen far besluta att den som inte &r
aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestammer, ha ratt att narvara eller pa
annat satt folja forhandlingarna vid en
bolagsstdamma.

Punkt 16: Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, under tiden fram till nastkommande arsstamma
besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner som beréttigar till nyteckning av, eller
innebér utgivande av, maximalt ett antal aktier motsvarande en 6kning av aktiekapitalet om hogst
tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman
2021.

For att inte bolagets nuvarande aktieagare ska missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende
placerare som kan komma att teckna aktier och/eller teckningsoptioner i bolaget, finner styrelsen
Iampligt att emissionerna, vid emissioner med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ska ske med
en teckningskurs nara den marknadsmassiga niva, med forbehall for marknadsméassig emissionsrabatt
i forekommande fall, som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfalle bedémer rada. Styrelsen ska ha
rtt att fatta beslut om de detaljerade emissionsvillkoren. Betalning ska, férutom kontant betalning,
kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller annars med villkor.

Emission beslutad med stéd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra bolaget rorelsekapital
och/eller kapital for utveckling av bolagets verksamhet. Om styrelsen beslutar om emission med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skalet vara att tillfora bolaget rorelsekapital, kapital for
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utveckling av bolagets projekt och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv
av andra foretag eller verksamheter.

Punkt 17: Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen foérordnar, ska har rétt att géra de mindre justeringar
i stdmmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nddvéandiga i samband med registreringen vid
Bolagsverket eller, i forekommande fall, hos Euroclear Sweden AB och i dvrigt vidta de atgarder som
fordras for verkstéllande av besluten.

Punkt 18: Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning samt
instruktion for valberedning

Valberedningen foreslar att foljande rutiner och instruktion for valberedning ska galla fram till dess
att en ny instruktion beslutas:

Principer for utseende av valberedning samt instruktioner for valberedningen
Utseende av valberedningen m.m.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter — en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september som 6nskar utse en ledamot i
valberedningen. Med de tre storsta aktiedgarna avses i denna instruktion de
dgargrupperade registrerade aktiedgarna eller pa annat satt kinda aktiedgarna per den
sista bankdagen i september manad.

Styrelsens ordférande ska sa snart som majligt efter det att uppgifterna om de stérsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september blivit kdnda kontakta de tre stdrsta
aktieagarna for att utréna om de 6nskar utse ledamdter i valberedningen. Om nagon
eller nagra av de tre storsta aktieagarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen,
ska styrelsens ordférande erbjuda andra stérre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i turordning till de storsta
aktie&garna (dvs. forst till den fjarde storsta aktiedgaren, darefter till den femte storsta
aktiedgaren osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av tre
ledamoter.

Vid sitt férsta sammantrade ska valberedningen inom sig valja ordférande.

Information om den utsedda valberedningen ska innefatta namn pé de tre utsedda
ledamoéterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska
offentliggdras senast sex manader fore planerad arsstaimma.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en &garforandring dger rum bland de storsta aktiedgarna och en aktiedgare som inte
tidigare haft ratt att utse en ledamot i valberedningen dérigenom blir en storre
aktiedgare 4n nagon eller nagra av de som utsett en ledamot i valberedningen (’ny
stordgare”), ska valberedningen, om den nye stordgaren framstéller 6nskemél om att fa
utse en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som
representerar den efter fordndringen minsta aktiedgaren ska entledigas och erséttas av
den ledamot som den nye storégaren utser. Om en ny storégare dnskar utse en ledamot
i valberedningen ska denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmalan ska
innehélla namnet pd den person som den nye stordgaren utser till ledamot i
valberedningen. Oaktat vad som anges i det foregaende ska dock inte, savida inte
sarskilda skal foreligger, inga forandringar ske i valberedningens sammanséttning om
endast marginella forandringar i rostetalet agt rum eller férandringen intréffar senare
an tva manader fore arsstamman.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har rétt att entlediga
ledamoten och utse en ny ledamot. Om sédant byte sker ska aktieagaren utan drojsmal
anméla detta till valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens
ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande). Anmalan ska innehalla namnet
pa entledigad ledamot och den person som ska ersitta denne som ledamot i
valberedningen.
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Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantrader sitt uppdrag
i fortid ska valberedningen utan drojsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten
att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen
erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande
ska ga i turordning till de storsta aktieagarna (dvs. forst till den storsta aktieadgare som
inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt,
dérefter till den nést storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till
valberedningen eller tidigare avstétt fran sddan ratt osv.). Forfarandet ska fortga till
dess att valberedningen ar fulltalig. En ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska
anmala detta till valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens
ordférande som frantrader sitt uppdrag, till styrelsens ordférande).

Uppgifter

Valberedningen ska lamna forslag till:
e ordforande vid arsstimma;
e antal stdmmovalda styrelseledamoter;
o ordférande och dvriga stammovalda ledaméter i styrelsen;

e arvode och annan ersdttning till var och en av de stdmmovalda
styrelseledaméterna;

e arvode till ledaméter av styrelsens utskott (i forekommande fall);
e antal revisorer;

e revisorer;

e arvode till revisorer;

e val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av
valberedning;

e  beslut om instruktion for valberedningen (i férekommande fall); och
e erséttning till ledamdterna i valberedningen (i forekommande fall).

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa
revisorer som foljer av aktiebolagslagen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar bolaget om sina forslag, forse
bolaget med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse. Yttrandet ska
aven innehélla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Minst en ledamot av valberedningen ska narvara vid arsstimma. Valberedningen ska
pé en bolagsstamma dér styrelse- eller revisorsval ska aga rum presentera och motivera
sina forslag.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgora sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla valberedningen till dess
forsta sammantrade. Kallelse till 6vriga sammantraden utfardas av valberedningens
ordférande. Om en ledamot begdr att valberedningen ska sammankallas, ska begaran
efterkommas.

Valberedningen &r beslutfér om mer &n hélften av ledamoterna &r nérvarande. Beslut i
arende far dock inte fattas om inte samtliga ledamoter erbjudits tillfalle att delta i
arendets behandling.

Vid val av ordférande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta rosterna.
Vid lika rostetal avgors valet genom lottning. Styrelseordférande kan inte vara
valberedningens ordférande.
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Som valberedningens beslut géller den mening som mer &n hélften av de ndrvarande
ledamoterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitrdds av
valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantréden ska foras protokoll som undertecknas och justeras
av valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen utser. Protokollen
ska foras och forvaras i enlighet med vad som gdller for styrelseprotokoll.

Arvode och kostnadsersattning

Ingen erséttning ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget kan efter ledningens
godkannande ersitta valberedningen for skiliga kostnader for sddana insatser av
konsulter, radgivare eller annat som valberedningen kan behdva for fullgérande av sitt
arbete.

Ledaméterna i valberedningen har rétt till ersattning fran bolaget for styrkta skiliga
kostnader for uppdragets utférande, sdsom exempelvis kostnader for
rekryteringstjanster.

Bolaget ska pa begéran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete. Valberedningen ska
ha ratt att, svitt erforderligt i samband med framtida nyval av styrelseledamot, inhdmta
underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i 6vrigt for lampliga
kandidater med ratt for beredningen att belasta Bolaget med ské&lig kostnad for
framtagande for sddant underlag.

Ovanstdende principer for hur valberedning utses ska gélla till dess bolagsstimma
beslutar om andring darav. Det ankommer pé valberedningen att infor &rsstimma ta
stallning till huruvida valberedningen finner det pakallat att foresld andring av
ifragavarande principer och i forekommande fall Iamna forslag till arsstamman.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13.A-13.B och 14.A-14.B ovan kravs att forslaget bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
Beslut enligt punkt 15 och 16 ovan &r giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Handlingar

Fullstandiga forslag till beslut och Gvriga handlingar som ska tillhandahéllas infor stamman enligt
aktiebolagslagen kommer att héllas tillgdngliga hos bolaget och p& bolagets hemsida,
www.optifreeze.se, senast tre veckor fore dagen for stdimman samt séndas kostnadsfritt till de
aktieagare som begér det och uppger sin postadress. | dvrigt framgar styrelsens fullstandiga forslag
till beslut av kallelsen.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stimman lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar &ven bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregdende mening.

Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 18 307 140
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Lund i maj 2021
OptiFreeze AB (publ)
STYRELSEN

For ytterligare information, vanligen kontakta:
UIf Hagman, VD

Mail: ulf.hagman@optifreeze.se

Tel: 0733-636380

Kort om OptiFreeze

OptiFreeze AB (publ), org.nr 556844-3914, har en patenterad teknologi som kan anvéandas for att
forlanga héllbarheten pa gronsaker, farsk skuren frukt, blomstersticklingar, snittblommor och andra
plantor. Samma teknologi bevarar smak, form och textur pa gronsaker, frukter och bar vid frysning.
Den kan &ven anvandas for att framstélla torkade varor som frukt, gronsaker, orter och kryddor med
malet att forkorta torktiden samtidigt som smaken, doften och fargen bevaras. Denna teknologi Gppnar
upp nya affarsmojligheter for livsmedels- och vaxtforékningsindustrin dver hela vérlden. OptiFreeze
ar resultatet av en langre tids forskning vid institutionen for livsmedelsteknik i Lund. Foretaget finns
i Lund och aktien handlas pd Nasdaq First North Growth Market. Erik Penser Bank ar Certified
Adviser och finns pd 08-463 80 00 eller certifiedadviser@penser.se.
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